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El 28 de febrero se celebran elecciones sindicales por
primera vez en CESEX. En este proceso los trabajadores de
CESEX elegirdan a sus representantes para el Comité de
Empresa, en total se van a elegir a 13 miembros, que seran
trabajadoras y trabajadores de la Empresa, que tendran la
facultad de representaros a todos.

CC.00. es un sindicato reivindicativo y de clase, que
defiende los derechos de todos los trabajadores vy
trabajadoras. Firme defensor del estado del bienestar
social y por tanto de la empresa publica. Un sindicato
pluralista, abierto a todos y a todas, cualquiera que sea su
ideologia. Ofrecemos independencia, trabajo, dedicacion y
participacion.

Desde aqui queremos invitaros a que confiéis vuestro
voto a la candidatura que presenta CC.00. y de esta forma,
reforcemos la posicion de los trabajadores en la empresa,
nuestro objetivo principal es la defensa de vuestros intereses
para mejorar las condiciones laborales.

A nadie se le escapa que los proximos cuatro afios van a
ser fundamentales para los intereses comunes de todos los
trabajadores de la Empresa, para ello CC.00. quiere poner en
valor los intereses generales de todos y todas y no el privilegio
de unos pocos. La seriedad y el compromiso seran las
sefias de identidad del trabajo sindical que queremos
desarrollar en la Empresa.

CC.00. comenzara trabajando para mejorar las
condiciones de trabajo y la calidad del empleo en tu empresa,
con independencia, trabajo, experiencia, dedicacion y
el convencimiento desinteresado de los hombres vy
mujeres que forman nuestra candidatura.

Por todo ello proponemos el siguiente programa basico:

PROGRAMA DE CCOO EN LA
EMPRESA PUBLICA CESEX, S.A.U.

5 CONDICIONES LABORALES.

Aplicacion con caracter general de las TREINTA Y CINCO HORAS SEMANALES
-35 HORAS-.

Instarala Empresala NEGOCIACION DE UN CONVENIO COLECTIVO PROPIO
DE LA EMPRESA.

» ESTABILIDAD LABORAL.

Acometer de forma decidida la problematica existente en relacion con el alto
indice de eventualidad en la empresa, aplicando la legalidad en vigor. Para ello
realizaremos un estudio concienzudo para lo que contaremos con la
participacién de todos los trabajadores- de la realidad contractual que
mantiene la empresa con los trabajadores, para demostrar el caracter
estructural de la mayoria de los puestos de trabajo; asi como posibilitar la
subrogacion de trabajadores a otras empresas del grupo Gpex.

5 RETRIBUCIONES.

Equiparacion salarial, a todos los efectos, con los empleados publicos que
desempefian puestos de trabajo equivalentes en la Administracion de la
Comunidad, fomentando la promocién interna y la carrera profesional en
condiciones de igualdad de todos los trabajadores, sin exclusiones.
Eliminar las diferencias salariales actualmente existentes entre las mismas
categorias profesionales, asi como las discriminaciones que se dan en
! determinados puestos.
! Hora extra trabajada debe ser obligatoriamente remunerada.

» SALUD LABORAL. I,

Creacion y desarrollo del Comite de Seguridad y Salud en el trabajo, que entre
otras misiones elabore los protocolos de aplicacion en casos de acoso en el trabajo.

| » FORMACION Y CARRERA PROFESIONAL.

Desarrollo de los Planes de Formacién con arreglo a las necesidades formativas de
TODO el personal de la empresa, fomentando la carrera profesional.

» MOVILIDAD FUNCIONAL.

Posibilitar la movilidad de los trabajadores de la empresa para que puedan obtener
destinos en otras empresas del grupo Gpex.

> CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

Facilitar al personal de acuerdo con sus circunstancias la aplicacién efectiva de la
legislacion vigente en esta materia, asi como mejoras via negociacion colectiva:
ASUNTOS PROPIOS, vacaciones, licencias y permisos.

> PLAN DE IGUALDAD.

Desarrollo de un verdadero plan de igualdad en la empresa.

Comisiones Obreras pretende, en estas elecciones sindicales,
obtener el respaldo mayoritario de todo el personal que presta
servicio en CESEX, para materializar todas nuestras propuestas,
dirigidas a la mejora de las condiciones de trabajo y de la calidad del
empleo en la empresa publica.

Podemos mantenernos impasibles y apaticos, criticando desde fuera, o
podemos implicarnos, comprometernos y continuar trabajando para
negociar nuestro futuro. Esta (ltima opcion es la que hemos elegido

los compafieros y comparieras de CC.00.

CC.00. es un sindicato moderno y eficaz que lucha y trabaja, unica y
exclusivamente para defender tus intereses. Animate y vota.

Nuestros candidatos
Los mejores representantes para defender tus intereses.

Constantino Gutiérrez Barbarrusa
Sonia Garcia Banos
M? José Murillo Murillo
Basilio Fragoso Tercero
Joaquin Martinez Rodriguez
Antonio Vélez Saavedra
Alejandro Julias Pineiro
Juan Carlos Gémez Perez
M@ Carmen Mariscal Cardosa
Jose Luis Galan Lopez
Ana Isabel Alvarez Prior
Fabio Rivas Quesada
M? Dolores Robledano Requejo

“Tu confianza, nuestra fuerza, tus derechos”




